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REGULAMENTUL

Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii $i dezvoltarii
sistemului de control intern managerial al URBAN SERV SA Botosani

Capitolul | - DISPOZITII| GENERALE

Art.1 Prezentul Regulament stabileste modul de organizare  si' functionare a Comisiei de
Monitorizare constituita la nivelul URBAN SERV SA, prin decizia Directorului General, In vederea
monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii si.dezvoltani sistemului de control
intern managerial.

Comisia de monitorizare isi desfasoara activitatea in confoermitate cu prevederile Ordonantei
Guvemului nr.118/1899 privind contrclul intern managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intem managerial al enfitatilor publice, ce cuprinde cuprinzand
standardele de management control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern managerial, cu modificarile si completarile ulterioare si prezentului Regulament.

Scopul Comisiei de monitorizare de:

Monitorizare, Coordonare si Indrumare metodologica a sistemului de control intern managerial a
procesului de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului
de gestionare a riscurilor, a sistemului de menitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a
sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre conducatorul intreprinderii publice
— directorul general;

- Asigurare a realizani celor trei categori de obiective, obiective operationale de raportare, de
conformitate, in vederea asigurarii administrarii fondurilor publice in mod eficient si eficace, incluzéand
structurile organizatorice, metodele si procedurile.

Capitolul I| - STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMISIEI

Art.2(1) Comisia este formata din presedinte, vicepresedinte, reprezentantii Sistemului de
Management Integrat Calitate-Mediu-Sanatatea si  Securitatea Ocupationald (Reprezentantul
Managementului Calitati RMC = coordonater implementare), membrii si secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare.
(2) Coordonarea activitatii Comisiei este asigurata de catre presedinte care detine functia de conducere cu
autoritate in structura organizatorica @ URBAN SERV SA sau, in lipsa acestuia, atributiile sunt exercitate
de vicepresedinte, sau un inlocuitor numit de directorului general din randul membrilor comisiei.

Presedintele Comisiei de monitorizare, vicepresedintele si membrii acesteia sunt desemnati prin
decizie a directorului general

Presedintele Comisiei de Monitorizare desemneaza secretariatul tehnic al Comisiei care asigura
sprijinul acestuia din punct de vedere tehnic si metodologic, pentru implementarea si /sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial.

Capitolul V. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI S| VICEPRESEDINTELUI COMISIEI DE MONITORIZARE
Art.3(1) Presedintele Comisiei de Monitorizare este responsabil pentru modul de organizare si de
lucru al Comisiei, i acest scop exercitdnd in principal urmatoarele atributii principale:

a) Asigura conducerea si coordonarea lucrarilor/sedintelor Comisiei de monitorizare conform ordinii de zi;

b) Aproba minutele sedintelor si dupa caz hotararile acestora:

c) Avizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intem managerial la nivelul URBAN SERV SA
pe care il supune in vederea analizei si aprobarii conducerii URBAN SERV SA - director general;

d) Avizeaza lista obiectivelor URBAN SERV SA, in care sunt cuprinse atat obiectivele generale cat si
obiectivele specifice din cadrul societatii pe care le supune analizei si aprobari URBAN SERV SA -
director general;

€) Avizeaza lista obiectivelor si activitatilor la nivelul URBAN SERV SA in care sunt prinse si activitatile
procedurale din cadrul URBAN SERV SA:
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f) Aproba Informarea privind monitorizarea performanielor pe care o prezinta spre informare directorului
general si Consiliului de Administratie;

g) Avizeaza procedurile documentate elaborate in cadrul URBAN SERV SA inainte de a fi transmise, in
vederea analizei si aprobarii conducerii URBAN SERV SA - director general;

h) Aproba Registrul de riscuri la nivelul URBAN SERV SA;

i) Semneaza hotararile Comisiei de Monitorizare si minutele sedintelor precum si lucranle transmise
conducerii URBAN SERYV SA si Consiliului de Administratie pentru informare sau aprobare pavind:

~ Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31.12.20...

— Situatia centralizatoare anuala privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial,

— Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii;

- Programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,

— Obiectivele generale;

j) Urmareste respectarea termenelor stabilite de comisia de monitorizare pentru transmiterea materialelor
si decide asupra masurilor ce se impun pentru respectarea lor.

k) Reprezintd Comisia de monitorizare in relatia cu Directia de control intern managerial si relatii
interinstitutionale din cadrul Secretariatului General al Guvernului, cu organisme similare din alte
ministere $i cu organisme guvernamentale si non-guvernamentals, din tara sau stréinatate, in vederea
indeplinirii scopului pentru care a fost infintatd Comisia de monitorizare.

(2) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei a altor reprezentanti din compartimentele societatii, a

caror prezentd este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor specifice.

(3) Acorda avizul de conformitate pentru hotararile Comisiei, informarile, evaluarile si raportarile intocmite

de Comisie. “

(4) Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea presedintelui Comisiei de monitorizare

si se organizeaza in functie de dimensiunea si complexitatea si mediul specific al URBAN SERV SA.

Art.4(1) Vicepresedintele Comisiei de monitorizare indeplineste sarcinile stabilite de presedinte,
inlocuindu-I pe acesta, in lipsa motivatd a presedintelui, @xercitandu-i atributiile si coordoneaza membrii
conform delegarilor de competenta.

Capitolul V - ATRIBUTIILE COMISIEI DE MONITORIZARE

Art.5(1) In vederea consclidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare
exercitd, in principal urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul URBAN SERV
SA, denumit Program de dezvoltare actualizat anual sau ori de céate ori este necesar; In Programul de
dezvoltare se evidentiaza inelusiv actiunile de perfectionare profesionala in domeniul sistemului de
control intern managerial, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cét si pentru cele cu functii de
executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementarile legislative in domeniu.

b) Elaboreaza Programul care cuprinde obiectivele intreprinderii publice URBAN SERV SA in domeniul
controlului intern managerial, in functie de stadiul implementarii $i dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare
standard de control intem managerial se stabilesc activita{i, responsabili si termene, precum si alte
elemente relevante inimplementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

¢) Urmareste ca termenele prevazute in programul de dezvoltare s fie respectate si decide impreuna cu
reprezentantii pe sistem cu privire la mésurile ce se impun in cazul nerespectarii acestora;

ART. 6(1) Prin REPREZENTANTII DE SISTEM/COORDONATOR IMPLEMENTARE SCIM:

In acest sens. antitatile publice care au implementat un sistem de management al calitatii sau orice
alt sistem‘de management specific domeniului de activitate pot rdspunde la cerintele impuse de Codul
controlului intem managerial, prin principiile specifice sistemului de management implementat, cu conditia
ca acele prineipii sa fie aplicate unitar la nivelul intregii entitati ... (Il. Consideratii generale privind conceptul
de controlintern managerial, pet. 11 din OSGG nr. 600/2018)

a) Urmareste si raspunde de implementarea SMi/Standardelor de control intern managerial in cadrul

URBANSERYV SA;

b) Coordoneaza procesul de identificare si actualizare a obiectivelor generale si a obiectivelor specifice la

care se ataseaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

¢) Coordoneaza procesul de actualizare a activitatilor procedurabile (de sistem/operationale) din cadrul

compartimentelor si avizeaza Lista obiectivelor si activitatilor la nivelul URBAN SERV SA (la nivelul
tuturor compartimentelor);
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d) Analizeaza/Flaboreazd procedurile de sistem generale care respecta si cerintele |ISO 9001:2015,
ISO14001:2015 si se hotaraste si actualizarea acestora;

e) Monitorizeaza situatia Procedurilor documentate si hotaraste, atunci cand este cazul; actualizarea
acestora;

f) Centralizeaza informatiile de la compartimente cu privire la gradul de implementare a Programului de
dezvoltare si propuneri privind actualizarea si imbunatatirea acestuia in vederea elaborarii unui nou
Program de dezvoltare;

q) Elaboreaz3 proiectul Programului de Dezvoltare avand in vedere regulile minimale de management

continute in standardele de control intern managerial.

h) Intocmesc, pe baza raportérilor privind monitorizarea indicatorilor de peérformaniad sau de rezultat
propusi, o informare privind monitorizarea performantelor la nivelul URBAN SERV SA pe care o
supune analizei Comisiei de monitorizare §i aprobarii presedintelui Comisiei:

i) Analizeaza conformitatea structurii procedurilor de sistem $i procedurilor operationale cu prevederile
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice sau cu reglementarile interne;

j) Realizeaza o evidenta a tuturor procedurilor de sistem si operationale.

k) Actualizeazd anual Lista procedurilor de sistem si Lista procedurilor operationale si asigura
codificarea procedurilor de sistem §i operationale elaborate $i @ celor propuse a fi elaborate;

[) Primesc de la compartimente Procedurile de sistem/operationale (procedurile documentate)
elaborate, pe care le inainteazd spre analiza, atunci cand este cazul, membrilor Comisiei de
monitorizare si spre avizare presedintelui Comisiel, dupd analizarea acestora din punct de vedere al
respectarii prevederilor legale si procedurale; Procedurilée documentate se semneaza |a intocmire de
catre responsabili de activitatile procedurale /la verificare de catre conducatorul compartimentului, la
avizare de catre presedintele Comisiei de monitorizare si se aproba de catre conducatorul URBAN
SERV SA; '

Art.7(1) Analizeaza si avizeaza Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul URBAN
SERV SA, elaboratda in baza Raportdrilor privind monitorizarea performantelor, de la nivelul
compartimentelor;

(2) Centralizeazé riscurile semnificative in Registrul de riscuri al URBAN SERV SA, dupa ce riscurile

aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identificd si se evalueazd la nivelul fiecadrui compartiment in

conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri,

(3) Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor intreprinderii

publice URBAN SERV SA, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de

catre conducerea URBAN SERV SA:

(4) Analizeaza Profilul de risc si limitele de tolerantd la risc si a limitei de toleranta la risc, propuse de

secretariatul tehnic al Comisiel, pe baza analizei Registrului de riscuri de la nivelul URBAN SERV SA;

(5) Analizeaza Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul

URBAN SERV SA Planul este elaborat de catre Secretariatul tehnic al CM avand la baza masurile de

control transmise de conducatoni compartimentelor;

(6) Analizeaza si avizeaza |nformarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, elaborate

pe baza raportarilor privind gestionarea riscurilor, de la nivelul compartimentelor;

(7) Analizeaza stadiul implementarii si dezvoltarii sistemelor de control intem managerial la nivelul URBAN

SERV SA care face cbiectul informarii, prin intocmirea de situatii centralizatoare anuale, conform modelului

prevazut in Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii ti dezvoltarii sistemului de control intern

managerial, care se transmit entitatilor publice ierarhic superioare, cu incadrarea in termenele prevazute la

alin. (3), art..8 din Qrdinul SGG nr. 600/2018.

Capitalul VIl = ATRIBUTIILE SECRETARIATULUI TEHNIC AL COMISIEI DE MONITORIZARE:

Art. 8(1) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare este asigurat de Serviciul Situatii de
Urgenta, Serviciul Resurse Umane si Compartimentul Juridic prin persoanele desemnate prin Anexa nr. 1
la prezenta decizie, cu completari la fisa postului ;

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are urmatoarele atributii:
Prin REPREZENTANTII DE SISTEM, in principal, urmatoarele atributii:
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a. asigura, la nivelul Comisiei si la nivelul URBAN SERV SA, asistenta si consultanta profesionala in
domeniul SMV/ sistemului de control intern managerial si serveste drept punct de legatura in vederea
bunei comunicari intre structurile/microstructurile URBAN SERV SA si Comisie;

b. elaboreaza politica managerialda a URBAN SERV SA in domeniul SMi/sistemului de control intern
managerial, cu accent pe Procedurile de sistem privind si managementul riscurilor 1 managementul
sistemului integrat de control intern managerial si revizuieste aceste proceduri atunci cand Comisia
hotaraste acest lucry;

c. verifica, din punct de vedere tehnic, conformitatea procedurilor operationale (PO);

d. analizeaza procedura din punctul de vedere al respectarii conformitatii cu structura minimala prevazuta
in Procedura decumentata.

Prin REPREZENTANTII SERVICIULUI DE RESURSE UMANE, COMPARTIMENT JURIDIC ,

e. organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare din dispozitia presedintelui Comisiei,
sens in care pregateste documentele necesare desfasurarii sedinfei si e transmite in termen util
membrilor Comisiei si persoanelor invitate;

f. intocmeste proiectele Minutelor sedintelor si proiectul Hotararilor si documentelor adoptate de
Comisie pe care le supune aprobarii presedintelui Comisiei de meniiorizare;

g. asista presedintele sau pe supleantul acestuia in cadrul sedintelor, redacteaza, in termen de 3 zile de la
data desfasurarii sedintei, minutele sedintelor si hotararile Comisiei de monitorizare, pe care, dupa
aprobarea presedintelui, le transmite tuturor membrilor;

h. primeste anual de la compartimente urmatoarele documente si informati:

— inventarul obiectivelor specifice;

- inventarul activitatilor; ;

~ inventarul procedurilor operationale elaborate si propuperi pentru elaborarea de noi proceduri sau
actualizare a celor existente;

— inventarul indicatorilor de performaniad sau de rezultat propusi;

— raportare privind monitorizarea indicatorilor de performanta sau de rezultat propusi;

— propuneri cu activitatile de perfectionare a pregatire profesionala in domeniul SCIM;

— inventarul tipurilor de documente din eadrul campartimentului; Registrul riscurilor elaborat la nivelul
compartimentului,

~ rapoarte privind desfasurarea procesului de gestionarea riscurilor

i, centralizeaza datele primite de |a‘compartimente si intocmeste/actualizeazd impreuna cu reprezentatii
de sistem urmétoarele documentea pé care le supune analizei in sedintele Comisiei de monitorizare:

~ Lista obiectivelor genarale si specifice ale URBAN SERV SA,
- Lista obiectivelor, activitatilor si procedurilor,

Lista cu propuneri de elaborare §i actualizare procedurilor documentate:
- Programul de perfectionare a pregétirii profesionale in domeniul SCIM.

j. elaboreaza Registrul de riscuri la nivelul URBAN SERV SA, pe care il inainteaza spre analiza
Comisiei de monitorizare,

k. propune in baza Registrului de riscuri de la nivelul URBAN SERV SA profilul de risc si limita de
toleranta |2 risc/care sunt analizate si avizate in sedinta comisiei si aprobate de catre conducatorul

* URBAN SERV SA;

|. elaborsaza, anual, pe baza raportarilor anuale, ale conducatorilor compartimentelor de |a primul nivel de
conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor $i monitorizarea performantelor, o
informare catre conducatorul URBAN SERV SA aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare,
privind ‘desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la la nivelul
URBAN SERV SA;
~ Informarea cuprinde o analiza a riscurilor identificate si gestionate la nivelul compartimentelor,

respectiv monitorizarea obiectivelor si activitatilor prin intermediul indicatorilor de performanta la
nivelul URBAN SERV SA.

m. elaboreaza pe baza rapoartelor privind gestionarea riscurilor, transmise de compartimente, Informarea
privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurifor pe care il supune analizei i aprobarii
Comisiei de monitorizare;
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n. primeste de la compartimentele din URBAN SERV SA, Situatiile centralizatoare anuale privind stadiul
implementarii sistemului de control intern managerial, le analizeaza si le centralizeaza, dupa care prezinta
presedintelui comisiei, in vederea analizarii $i semnarii, proiectul Situatiei centralizatoare anuale privind
stadiul implementarii sistemului de control intern managerial, la nivelul URBAN SERV SA.

intocmeste Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii sistemului de control intern managenal
la data de 31 decembrie ... (Anexa nr 3 Cap. | din OSGG nr. 600/2018) prin centralizarea situatiilor
transmise de compartimente pe care le prezinta presedintelui Comisiei in vederea analizarii ¢i aprobarii;

0. pe baza Chestionarelor de autoevaluare (Anexa nr 4.1 din OSGG nr. 600/2018) primite de la
compartimente intocmeste/analizeaza cu reprezentantii de sistem, urmatoarele documente:
Stadiul implementarii standardelor de control intern managerial, confarm rezultatelor autoevaluarii la
data de 31 decembrie... (Anexa nr3 Cap. Il din OSGG nr. 600/2018),
- Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie ... (Anexa nr 4.3 din
OSGG nr. 400/2015);
- Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii (anexa nr 4.2 din OSGG nr. 800/2018), pe care le
inainteaza spre aprobare presedintelui Comisiei,
(3) Secretariatul tehnic al Comisiei indeplineste orice alte atributii in vederea bunei desfagurari a activitaji
Comisiei, astfel incat s& fie asiguratd continuitatea lucrarilor acesteia. Aceste atributii sunt stabilite de catre
presedintele Comisiei.
(4) Pentru indeplinirea atributiilor care ii revin secretariatul tehnic al comisiei va beneficia de sprijinul
memobrilor Comisiei de monitorizare.
(5) Secretariatul tehnic al Comisiei de moniterizare transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor
responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, In vederga implementarii. L

Capitolul VIl = ATRIBUTIILE MEMBRILOR/CONDUCATORILOR DE COMPARTIMENTE DE LA
PRIMUL NIVEL DE CONDUCERE
Art.9(1) Cu privire la sistemele de control intern‘managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin,
conducatorii de compartimente din cadrul societati au, fara a se limita la acestea, urmatoarele atributii:
a. |dentifica obiectivele specifice ale compartimentelor si obiectivele derivate din obiectivele generale ale
societatii;
b. Identifica actiunile i activitéfile pentrurealizarea obiectivelor specifice (LOA);

c. Desemneaza pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor, la nivelul compartimentului un
responsabil cu riscurile care va respecta toate cerintele Standardului 8 - Managementul riscului;
(2) Responsabili cu riscurile consiliazd pérsonalul din cadrul compartimentelor si asista conducatorii

acestora in procesul de gestionare a riscurilor;

(3) Riscurile aferente obiectivelor sifsau activitatilor se identifica si se evalueaza la nivelul fiecarui
compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile semnificative se
centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al URBAN SERV SA.

(4) Conducatorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreazd anual Planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul URBAN SERV SA: planul este analizat de
Comisia de monitorizare avizat de si aprobat de catre conducatorul URBAN SERV.

(5) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor
responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii.

(6) Elzboreaza procedurile de sistem/operationale care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de
serviciu de catre executantl, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, aga cum decurg din
atrioutiile compartimentului respectiv cu respectarea tuturor cerintelor Standardului 9 - Proceduri ;

- Elaborarea va respecta cerintele Anexei nr.2 la Cod, a machetelor anexate si a diagramelor de
proces pentru fiecare tip de procedura — anexe la fiecare procedura.

(7) Identifica. evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilirea
acfiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

(8) Inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv societate,
a procesanlor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele
din societate, cu nivelele ierarhic supericare de management si cu alte entitdti publice;
(9) Monitorizeaza si evalueaza realizarea obiectiveler specifice, analizand activitatile ce se desfasoari in
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cadrul compartimentului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararez lor cy obiectivale,

identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

(10) Infermeazad Comisia cu privire la rezultatele verificirilor §i altor actiuni depulate in cadrul

compartimentului;

(11) Elaboreaza situatia anuals centralizatoare privind stadiyl implementarii si dezvoltarii subsistemului de -

control intern managerial Ia nive| de compartiment, conform Ordinului SGG nr. 800/2018 - Anexa 3,

Capitolul 1, pe care o transmit Secretariatului Tehnic, pana Ia data de 20 februarie 2 anului urmator pentru

anul precedent.

(12) Efectueaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intem managerial existent la

nivelul compartimentului pe care il conduc, prin completarea chestionarului de autoevaluare prevazut in

anexa 4.1. la Instructiunile privind Intocmirea, aprobarea §i prezentarea raportului asupra sistemului de

control intern managerial aprobate prin Ordinul 600/2018, pa care il transmite Secretariatului Tehnic, pan

la data de 20 februarie a anului urmator pentru anul precedent,

(13) lau mé&suri pentru  imbunatatirea subsistemului  de contol intern managerial din cadrul

compartimentului pe care il coordoneazi.

(14) Participa Ia sedintele Comisiei. '

(615} Obligatiile de mai sus completeaza obligatiile rezultate din celelalte prevederi ale Ordinului SGG nr. 3
00/2018. h

Capitolul X - DISPOZITII FINALE

Art.10 Comisia coopereazi cuy compartimentele din cadrul societitii in vederea crearij unui sisterm
integrat de control intem managerial. i

Art. 11(1) Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmatoarele situatii:

a. Incetarea raporturilor de serviciu in conditiile lagif:

b. Revocare, prin decizie a directorului general al URBAN SERV SA Botosani, atunci cand persoana in
cauzd incalcd prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afld in imposibilitatea de a-gi
indeplini atributiile.

(2) In situatia in care un membru al Comisei absenteaza nemotivat de la trei sedinte consecutive, Comisia

propune prin vot revocarea sa,

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei pierde aceast} calitate, in conditiile prevazute la art. 18

alin (1) si (2), directorul general al URBAN SERV SA Botosani numeste un nou membru al Comisiei in

tgrmen de 5 zile lucritoare.,

Art.12 La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abrogd Anexa nr.2 la Decizia nr.
33/11.03.2014.

Art.13 Prezentul Regulament sa difuzeaza membrilor comisiel cu obligatia de instrui structurile din
subordine, care vor acticna pentry realizarea cerintelor acestuia.

Art.14 Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezints atributie de serviciu pentru
membrii Comisiei.

Art.15 Prezentul Regulament se publicd pe pagina de intemet 2 Urban Serv SA Botosani.
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