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REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE A CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII URBAN SERV S.A. BOTOSANI

PRINCIPIl GENERALE

Prin depunerea candidaturii pentru a fi aleasa ca administrator al societatii URBAN
SERV S.A., precum si prin acceptarea expresa a mandatului de administrator, fiecare
persoana se obliga sa isi exercite mandatul cu respectarea deplina, neconditionaia si
cumulativa a urmatoarelor principii generale:

- Acceptarea si exercitarez mandalului de administrator este opfiunea
administratorului;

- Acceptarea si exercitarea mandatului de administrator naste obligatia acesltuia de
a-si aduce contributia constructiva la buna functionare si dezvoltare pe termen scurt si
mediu a societati URBAN SERV S.A ]

- Mandatul de administrator se exercita cu profesionalism, buna-credinta, onestitate
si fidelitate fata de societatea URBAN SERV S.A. .

- In exercitarea mandatului sau, administratorul este obligat sa depuna toate
eforturile, toate cunostintele profesionale si relationale, pentru a contribul la dezvoltarea si
eficientizarea activitatii societatii;

- Administratorii au obligatia sa puna interesul societaiii mai presus de interesul sau
personal sau al altor perscane;

- Administratorii trebuie sa isi exercite obligatile si drepturile lor cu respectarea
drepturilor legitime, demnitaii si onoarei celorlalti administratori;

- In exercitarea aftributiilor, administratorii vor reprezenta exclusiv interesele
societalii, independent de vointa si interesele oricarei persoane fizice sau juridice;

- Administratorli accepia neconditionat ca obligatia de confidentjalitate cu privire la
datele si informatiile privind societatea URBAN SERY S.A, si aclivitatea acesteia, despre
care iau cunostinia in exercitarea mandatului lor, esle o obligatie esenfiala, atat pe
perioada mandatului cat $i dupa incetarea acesluia.

CAPITOLUL L PREVEDERI GENERALE

Art.1. Societatea URBAN SERV S.A. Botosani este administrata de un Consiliu de
Administratie format din 5 membri;

Art.2. Mandatul administratorilor este pe o perioada de 4 ani, in masura in care nu
sunt revocati de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, anterior expirarii acestui
mandat pentni motive prevazute de legislatia in vigoare;

Art.3. In caz de vacanta a unui mandat de administrator, ceilalii administratori in
prezenta 8 minim 3 (trei) membri din totalul de % (cinci) si cu votul ,pentru” a minim 3



administratori, isi desfagoarad activitatea pana la numirea unui nou administrator, pana la
intrunirea adundrii generale ordinare a actionarilor, care va dezbate asupra alegerii si
numirii noilor adminisiratori pe locurile ramase vacante.

Daca vacanta unul mandat de adminisirator determina scaderea numarului
administratorilor sub minimul legal, administratorii ramasi convoaca de indata adunarea
generala ordinara a actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai Consiliului de
Administratie.

Art.4. (1)Fiecare administrator trebuie sa accepte in mod expres calitatea de
membru al Consiliului de Administratie, dupa expunerea rezultatelor vetului secret in
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor;

(2) O declaratie scrisa de acceptare a functiei va fi semnata si depusa la secretarul
Consiliului de Administrajie in termen de maximum 10(zece) zile de la numire, dar nu mai
tdrziu de data primei sedinte de C.A. convocata dupa aparifiza hotararii A.GA. de
desemnare a membrilor C.A.;

(3) Persoanele numite in funclia de administrator trebuie sa incheie o palitéd de asigurare
de raspundere profesionala;

(4) Persoanele numite in functia de administrator sunt oblicate sa depuna la sediul
societatii, in termen de maximum 10(zece) zile de la numire, toate documentele si
declaratile prevazute de legislatie pentru inregistrarea ca administrator al societaii in
Registrul Comertului.

Art.5. (1) Membrii Consiliului de Administratie plerd aceasta calitate in urmatoarele

situatii;

- expirarea perioadei pentru care au fost numitj;

- renuntare la mandat;

- incompatibilitate determinata potrivit legii;

- interdictie judecatoreasca;

- deces:

- lichidarea societdlii, caz in care se pasireazd calitatea de administrator pana la data
numirii lichidatarilor;

- revocarea de cétre adunarea generala ordinara a actionarilor.

CAPITOLUL Il ORGANIZAREA ACTIVITATHN

Art.8. Consiliul de Administratie este condus de catre un presedinte.

Dupa comunicarea hotararii A.CA. privind desemnarea/alegerea administratorilor,
administratorii alesi, care au acceptat mandatul, vor alege dintre ei un presedinte, in cadrul
primei sedinte a Consiliului de Administratie;

Art.7. Sediniele Consiliului de Administratie sunt convocate de presedintele
Consiliului de Administratie, la cererea motivata a cel putin doi dintre administratori sau la
solicitarea directorului general adresata presedintelui CA. In acest caz ordinea de zi este
stabilitz de autorul cererii.

Data, ora si locul urmatoarei sedinie se pot stabili in cadrul sedintel anterioare.

Sedintele se tin de regula la sediul societatji.

Indiferent cand si unde se tin sediniele Consiliului de Administratie, acestea se
inregistreaza audio in totalitate.

Administratorii care, din motive obiective, nu se pot prezenta la sediul societatii, pot
participa la sedinte si prin intermediul mijloacelor on line de comunicare audio-video
(Skype, Viber, What'sApp, Facetime, etc).

Ordinea de zi a sedintei se stabileste de catre presedinte. In cazul in care
convacares Consiliului de Administratie se face la cererea a cel putin 2 dintre membrii sai,
pe ordinea de z se vor include cel pufin punctele stabilite de catre administratorii
solicitanti.

Oricare dintre administratori poate solicita includerea pe ordinea de zi a unor
anumite probleme. Cererea in acest sens trebuie transmisa presedinielui de catre
administratorul solicitant, cu cel putin 5 de zile inainte de sedinta la care se solicita



dezbaterea problemei in speta.
In functie de natura cererii, Consiliul de Administratie va putea dispune:
- aprobarea dezbaterii punctelor suplimentare in gsedinla respectiva;
- dezbaterea punctelor intr-o gedinta ulterioara;
- refuzul, motivat, de a include pe ordinea de zi punciele sclicitate de catre administrator(i).

In cazul in care se respinge cererea unui administrator de a include pe ordinea de zi
a anumitor solicitdri ale acestuia, decizia de respingere trebuie sa fie aprobata de catre
minimum 3 dintre administratorii in funciie.

Art.8. Consiliul de Administratie delibereaza in mod valabil in prezenta a minimum 3
membri din totalul de 5 membri.

Pentru adoptarea unei decizii, se impune ca propunerea sa fie aprobata de cel putin
3 administratori, indiferent de numéarul de administratori care participa la sedinta.

Art.9. Consiliul de Administratie va putea delibera in mod valabil, fara indeplinirea
formalitatilor de convocare, daca toti administratorii sunt prezenii.

In cazul in care presedintele Consiliului de Administratie propune adoptarea unor
decizii urgente prin corespondenta, membrii Consiliului de Administratie isi vor putea
exprima votul in scris in termen de 24 de ore de la transmiterea solicitarii si a eventualelor
informatii si/sau documente relevante.

In astfel de cazuri deciziile Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim
exprimat in scris al membrilor, fara a mai fi necesara o intrunire a acestula.

Art.10. Votul membrilor Consiliului de Adminisiratie este deschis, egal si direct, cu
exceptia votului referitor la persoane, vot care este obligatoriu secret. Pregedintele CA. va
avea volul decisiv in caz de paritate de voturi.

Votul poate fi exprimat si prin imputernicire scrisa data unui administrator, care
poate fi transmisa si pe cale electronica, prin secretariatul societatii, fard a fi necesara
autentificarea la notariat.

Art.11. Daca nu se pot lua decizii in sedintele Consiliului de Administratie cu privire
la o anumita problema, daca pentru aceasta se impune adoptarea obligatorie a unei
decizii, respectiva problema va fi supusa dezbaterii si aprobarii in adunarea generala
extraordinara a actjonarilor, care va hotari in acest sens.

In asemenea situatie, sedinta adunarii generale extraordinare a actionarilor va fi
convocata urgent, cu respectarea procedurilor legale in vigoare in acel moment cu privire
la convocarea sedintei.

Art.12. Dezbaterile din sedinlele Consiliului de Administratie se consemneaza intr-
un proces verbal care se scrie intr-un registru, sigilat si parafat.

Procesul verbal se semneazé de cétre presedinte si cel putin unul dintre
administratori, precum si.de catre secretar.

Registrul cu procesele verbale, precum si inregistrarea audio a sedintelor, se tin de
catre secretarul Consiliulul de Administratie si pot fi consultate de catre administratori, la
sediul societatii.

Art.13. Secretarul Consiliului de Administratie este desemnat din randul angajatilor
societatii;

Art. 14. Secretarul Conslliului de Administratie isi desfagoara activitatea in spiritul
Legii 31/1990 - legea societatilor comerciale, republicata cu modificarile ulterioare, a OUG
nr. 109/2011, a decizillor Consiliului de Administratie si a celorlalte acte normative care se
refera la administrarea societatilor comerciale/consilii de administrafie, avand urmatoarele
atributji:

- asigura pregédtirea, organizarea si desfagurarea sedintelor Consiliului de
Administratie;

- intocmeste ordinea de zi a sedinielor lunare in baza proiectului dat de
Presedintele Consiliului de Administratie;

- pregéteste mapele de sedinta cu documentele ce se supun spre analiza in sedin{a
Consiliului de Administratie si transmite administratorilor cate un set intreg din aceste
documente inainte de tinerea sedintei, cu excepiia documentelor care contin informatji
confidentiale sau acelea a caror divulgare ar putea aduce prejudicii societatii. Aceste



documente vor fi puse la dispozitia administratorilor in ziua sedintei, nainte de inceperea
acesteia, si vor f1 restituite secretarului imediat dupa terminarea sedinfei. Tmpreuna cu
mapa cu documentele primite spre studiu si analiza.

- consemneaza dezbaterile din timpul sedintelor si intocrmeste procesele verbale de
sedinta;

- redacteaza, in baza dezbaterilor din sediniele Consiliului de Administraiie, deciziile
acestuia;

- asigura comunicarea/transmiterea imediata a deciziilor Consiliulul de Administratie
celor insarcinati cu indeplinirea lor.

- urmareste indeplinirea deciziilor la termenul scadent, inform&nd presedintele
Consiliului de Administratie si dupa caz, pe membrii Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL IIL. PROGRAMAREA ACTIVITAIl CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.15. Programarea activitdti Consiliului de Administratie se face in baza
proiectului dat de presedinte, urmarindu-se ca acesta sa cuprinda:

— Informari privind stadiul indeplinirii hotarariler adoptate de Censiliu! de Administratie
si a hotararilor Adunarii Generale a Actionarilar - trimestrial;

— inform&ri privind indeplinirea principalilor indicatori @conomico - financiari care se
regasesc in planul de administrare al Consiliului de Administratie aprobat de A.GA.,
cat si a indicatorilor si criterilor de performanta ce se regasesc in contractul de
mandat - lunar;

— situatia economico-financiara a unitatii - trimestrial;

— situatia creantelor si datoriilor, desfasurat/icomponenta -trimestrial.

— situatia realizarii costurilor de productie - frimestrial si cumulat;

— situatia clientilor incertj - trimestrial.

— proiectul programului de productie pentru perioada urmatoare, de regula trimestrial
sau ori de cate ori intervin elemente noi, care modifica activitatea programata.

— siluatia starii tehnice a utilajelor, instalatiilor si constructiilor din cadrul societaiji -
semestrial.
analiza stadiilor fizice si valcrice la obiectivele de inveslitii in derulare - trimestrial;

— analiza compartimentului juridic - situatia proceselor (numar cauze, calitates,
sumele, motivele, perspectiva, etc) - trimestrial;

— sesizéri, reclamatii, solutionare - verbala, scrisa, lunar;

— raport audit intern — lunar,;

— raport privind realizarea normelor de consum - trimestrial si cumulat.

CAPITOLUL IV. ELABORAREA DOCUMENTELOR DE ANALIZA S| INFORMARE

Art.16. (1) La elaborarea documentelor, se vor respecta, urmatoarele;
- Documentele elaborate pentru a fi analizate in sedinlele Consiliului de Administrafie
vor reflecta in sinteza domeniul analizat, vor fi in concordanta cu realitalea, vor fi concise si
foarte clarg, fara a lasa loc de interpretare, vor fi paginate, datate si vor purta obligalcriu
viza directorului executiv de resort;
- Atunci cand se prezinla documentati - altele decat cele cu scop de
informare/cunoastere - in baza carora membrii CA. trebuie sa ia hotarari in conformitate cu
prevederile legale privind atribufiile acestora, documentatile vor purta avizul
compartimentului juridic, cu precizarea articolelor din actul normativ care prevede
obligatiz;
- Pentru pregatirea mapelor de sedinta ale membrilor Consiliului de Administratie,
compartimentele functionale ale socletétii vor depune documentele la secretariatul
Consiliului de Administratie cu 5 zile inainte de data tineril sedintei;
- Secretarul Consiliului de Adminisiratie are dreptul de a relurna la emitent
documentele ce nu reflecta in continut problema ceruta sau care au o prezentare



necorespunzatoare (nu intrunesc conditile si nu poarta semnaturile cerute de pcl. 1 de
mai sus);

- Transmiterea mapelor membrilor Consiliului de Administratie se va face cu 3 zile
inainte de data tinerii sedintei.

(2) Documentele prezentate in sediniele Consiliului de Adminisiratie vor avea un
caracter sintetic si confidenfal. Scopul prezentarii aceslora este slrict pentru ca
administratorii sa poata adopta decizii in cunostinta de cauza. Pentru aceasla, inlinderea
unui document este recomandat sa nu fie mai mare de 3 pagini iar in cazuri deosebite,
maxim 5 pagini.

(3) Continutul documentelor prezentate in Consiliul de Administratie nu va putea fi
comunicat tertilor decat cu acordul expres al Consiliului de Administratie, cu exceptia
datelor si informatiilor ce trebuie puse la dispozitia publicului, conform prevederilor Legii
societatilor comerciale nr. 31/1890, O.U.G. 109/2011 si ale Legii nr. 544/2001.

Acordul va cuprinde obligatoriu:

- natura exacta a informatilor ce pot fi comunicate,
- Intinderea si forma concreta a informatiilor cepot fi comunicate;
- condiiile pentru transmiterea informatiilor, in limitele prevazute mai sus.

CAPITOLULV. DESFASURAREA SEDINTELOR

Art.17. Sediniele Consiliulul de Administratie se desfdgoara conform urmatoarelor
reglementari:
(1) Sedintele Consiliului de Administrajie au loc de regula o data pe luna si/sau ori de
cate ori se impune. Sedintele sunt conduse de presedintele Consiliului de Administrajie
sau de inlocuitorul acestuia, ales la Tnceputul mandatului de calre membrii Consiliului de
Administratie;
(2) La sedintele Consiliului de Administratie se convoaca permanent, cu obligativitatea
de a participa:
directorul general al societatii
directorii executivi
seful compartimentului juridic

~ reprezentantul sindicatului, atunci cand sunt pe ordinea de zi:

- situatiile anuale ale societatii (raportul administratorilor, bilantul, proiectul Bugetului de
Venituri si Cheltuieli) sau ori de cate ori se impune sau se propune rectificarea unora dintre
acestea:
- hotarari privind personalul societatii, salarizarea, etc;
- orice material care vizeaza o activitate sau o actiune care are impact sub orice forma
asupra angajatilor societatii;
- sunt semnatarii unei petitii adresate Consiliului de Administratie;
(3)  Prezenta membrilor Consiliului de Administratie la sedinte este obligatorie, se
consemneaza in reqistrul de procese verbale si prin semnatura in lista de prezenta,
intocmita de catre secretarul Consiliului de Administratie;
(4) Pentru operativitate in desfasurarea sedintelor Consiliului de Administratie se
instituie urmatoarele reguli:
- respectarea orei de incepere a sedintei;
- semnarea listal de prezenta a membrilor Consiliului de Administratie;
- prezentarea ordinii de zi;
- discutarea materialelor in ordinea Inscrisa in convocator;
- intrebari adresate de membrii Consiliului de Administratie persoanelor care au elaborat
documentele supuse spre analiza, pentru detalierea unor probleme neclare;
- discutii, opinii competente si solutii pentru imbunatatirea activitatii in domeniul analizat;
formularea clara si concisa a hotararilor Consiliului de Administratie, atunci cand este
cazul,
- aprobarea hotararilor se face prin vot direct;



- administratorii care nu sunt de acord sau se abtin trebuie sa-si precizeze punctul de
vedere/motivatia votului, spre a fi consemnat in procesul verbal;
- administratorii absenti sunt obligati sa consulte procesul verbal si deciziile adoptate si sa
semneze de luare la cunostinta, iar daca au alte puncte de vedere sau se abiin, sa-si
meniioneze punctul de vedere in scris.

Art.18. Intocmirea procesului verbal de sedinfa si a hotararilor se va face
respectand urmadtoarele:
- intocmirea procesului verbal se va face de secretar pe baza consemnarilor din timpul
sedintei si a inregistrarii audio;
- procesul verbal de sedinta va cuprinde numele si calitatea participantilor, ordinea
deliberarilor, sinteza deliberarilor si, dupa caz, punctele de vedere solicitate de
administratori a fi Tnscrise explicit, decizille luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul verbal este semnat de presedinte (inlocuitor) si de cel putin un
administirator:
- dupa fiecare sedinta se elaboreaza si redacteaza deciziile Consiliului de Administratie ce
vor fi semnate de presedintele Consiliului de Administratie si de secretar, fiind stampilate
cu stampila ovala, care va avea inscrisul: Consiliul Local Botosani, URBAN SERV S.A.
Botosani, CONSILIUL de ADMINISTRATIE, Presedinte;
- documentele sedintei vor fi indosariate, numerotate si parafate de secretarul Consiliului
de Administratie;
- deciziile Consiliului de Administratie vor fi transmise, prin grija secretarului, la factorii de
raspundere implicati in rezolvarea acestora si auditorului intern pentru urmarire si
indeplinire.

CAPITOLUL VI. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI ALE
PRESEDINTELUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.19. Consiliul de Administraiie are alributile stabilite de Actul constitutiv al
societatii, contractul de mandalt, legislatia Tn domeniu, precum si alte atributii stabilite de
catre Adunarea Generala a Actionarior in sarcina sa, acestea fiind in principal,
urmatoarele:

- vegheaza la indeplinirea exacta de catre societate a hotararilor adoptate de catre
reprezentantii actionarului in cadrul sedinfelor adunarilor generale ordinare si
extraordinare;

- adopia decizii sau hotaréri, in urma dezbaterilor asupra rapoartelor scrise si a altor
materiale inaintate de directoril executivi si functionarii societali;

- vegheazi la buna functionare a societaii si la respectarea legalitaiii aclivitali acesteia;

- vegheaz3 ca societatea sa tina, in mod corect, toate registrele cerute de lege;

- vegheaza ca societatea sa intocmeascd in mod corect si exact evidentele
financiar-contabile si sa transmita la timp raportérile contabile stabilite de lege;

- vegheazd ca societatea sa se Tncadreze in bugetele de venituri si cheltuieli
stabilite de catre Adunarea Generala a Actionarilor;

- urmareste ca executarea hotdrarilor adunarilor generale ale actionarilor sa se
realizeze cu respectarea legalitatii;

- nainteaza aciionarilor propuneri cu privire la urmatoarele:

a. strategil pe termen scurt, mediu si lung peniru politica manageriala si economica a
societatii;

b. proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli;

i programe de investifii;

d, programe de restructurare;

a programe de dezvoltare;

f. orice alte propuneri considerate necesare pentru societatea comerciala.

- intocmeste rapoartele cerute de prevederile legale In vigoare, cu respectarea
obligatillor de confidentialitate;
- pregateste documentajia necesara desfasurarii adunarilor generale ale



actionarilor;

- prezintd adunarilor generale ale actionarilor, ori de cate ori | se cere, situatia
econdmico-financiara a societatii si alte situatii cu motivatii speciale;

- convoaca adunarile generale ale actionarilor ori de cate ori este cazul;

- numeste, suspenda sau revoca directorii in conformitate cu prevederile legale;

- aproba organigrama societatii;

- stabileste remuneratia directorului general si a direclorilor de depariamente,

- aproba incheierea de acte juridice in conformitate cu prevederile legale -
dobandirea, instrainarea, schimbul sau constituirea in garantie a unor active din categoria
activelor imobilizate ale societaiii;

- aproba angajarea de credite necesare realizérii investitiilor care sunt aprobate in
prealabil de catre adunarile generale ale actionarilor;

- hotaraste cu privire la orice alte probleme cu care a fost insarcinat de A.GA,
conform atributiilor stabilite de lege sau prin actul constitutiv.

Art.20. Atributiile Presedintelui Consiliului de Administratie:

- Convoaca sedintele Consiliului de Administratie;

- Convoacé sedintele adunarilor generale ale actionarilor, in condiliile, la termenele si cu
ordinea de zi aprobata de catre Consiliul de Administraiie. sau solicitate de catre acfionar,
in conditjile legii.

Art.21. Declararea averii

— Membrii Consiliului de Administratie au obligaiia sa isi declare averea.

— Declaratia de avere se depune la seful compartimentulul juridic, in termen de 15 zile
de la data numirii sau alegerii in funciie;

~ Membrii Consiliului de Administratie au ebligatia ca, anual, ce! mai tarziu la data de

15 iunie, pentru anul financiar anterior, sa isi actualizeze declaratille de avere. De

asemenea, in termen de cel mult 15 zile de la data incheierii mandatului sau a

Tnoetérii activitatii, administratorii au obligatia sa depund o noua declaratie de avere.

— In aceleasi conditii membrii Consiliului de Administralie au obligaiia sa depuna la
societate si declaralia de interese.

Art.22. Obligatia de confidentialitate

Prin acceptarea mandatului de administrator al societdtii URBAN SERV 8.A.,
fiecare membru al Consiliului de Administratie se angajeaza ferm, unilateral si
neconditionat sa respecte abligatile de fidelitate si confidentialitate cu privire la orice
informatii, date, acte si/sau fapte care privesc activitatea desfasurata de societate, despre
care a luat cunostinta in cadrul atributilor de administrator. In urma insusirii
angajamentului de respectare a cbligatiei de confidentialitate, administratorii accepla in
mod expres ca, in cazul incalcarii obligatiilor de fidelitate si confidenjialitate asumate, sa
raspunda civil, penal si administrativ in fata societati URBAN SERV S.A., a actionarilor
acesteia si a reprezentaniilor legali ai acesteia pentru toate daunele merale si materiale
determinate de incalcarea angajamentului de fata.

Administratorii sunt obligati sa respecte angajamentul de confidentialitate pe loata
durata in care sunt administratori ai societati URBAN SERV S.A., cat si o periocada de
5(cinci) ani dupa inecetarea oricarui raport cu societatea, indiferent de cauza care a
determinat respectiva incetare a raporturilor de mandat cu societatea.

Administratorii sunt exonerati de raspundere privind obligatia de confidentialitate in
situatia in care informatiile confidentiale si informatiile privilegiate la care au avut acces
devin publice prin alte mijloace legale.

CAPITOLUL VII. INTERDICTI. LIMITE ALE MANDATULUL RASPUNDEREA
ADMINISTRATORILOR

Art.23. In exercitarea mandatului lor, administratorii au urmatoarele interdictji, limite
si raspunderi:
(1) Administratorul care, intr-o operafiune, are interese contrare, directe sau



indirecte, cu societatea, sau intr-o operatiune stie ca sunt interesati sotfia ori rudele sau
afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, trebuie sa instiinteze despre aceasla pe ceilalti
administratori si pe auditori, dupa caz, si sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la
respectiva operatiune. Administratorul care nu respecta aceste dispozitiuni raspunde de
daunele ce au rezultat pentru societate.

(2) Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

a) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

b) exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale;

¢) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun;

d) respectarea regulilor mandatului civil;

e) actele Indeplinite de directori cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar {i exercitat
supravegherea impusa de ndatoririle funciiei lor;

f) pentru daunele produse de predecesorii lor imediati, daca, avand cunostinia de
neregulile savérsite de acestia, nu le comunica celorlalfl administratori sau auditorului
intern.

(3) Sunt interzise folosirea in mod abuziv a calitéli de administraior al
societatii, prinrecurgerea la fapte neloiale sau frauduloase. care au ca obiect sau ca efect
lezarea intereselor societatii;

(4) Se interzice administratorilor, care defin informalii privilegiate, sa utilizeze
respectivele informalii pentru dobandirea de avantaje economice de orice fel, pe cont
propriu sau pe contul unei terte persoane, direct ori indirect;

(5) Se interzice administratorilor sa:

- dezvaluie informatii privilegiate oricéror altor persoane, exceptand situatia in care
dezvaluirea a fost facuta cu aprobarea prealabilza si expresa a Consiliului de Admnistratie
si in limitele acestei aprobari;

- recomande unei persoane, pe baza unor infarmatii privilegiate, sa dobandeasca sau

sa instrdineze instrumentele financiare la care se referz acele informatii;

- 5a se angajeze in activitdti de manipulare a Consiliului de Administralie;

- sa recomande unei persoane fizice sau juridice sa adopte strategii sau decizii despre a
caror utilitate si eficienta economica a avut cunostinia sau a dobandit cunosgtinta ca urmare
a documentelor, informatiilor, analizelor la care a avut acces; Raspunderea pentru actele
s#ivArsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au facut sa se
consemneze pozitia lor , in registrul hotararilor consiliului de administrafie, sau au
inregistrat in scris, la registratura societatii punctul lor de vedere in legatura cu o abfinere
sau impotrivire la votare. Daca administratorul a lipsit la gedinla, opozilia se face in termen
de o luna de la aflarea deciziei la care se refera opozitia.

CAPITOLUL VIll. DREPTUL LA INFORMARE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE. RESTRICTII

Art.24. Infermarea Consiliului de Administratie asupra stadiului indepliniril deciziilor
luate.

Urmarirea decizilor adoptate de Consiliul de Administrajie se face pe baza de
evidenta in registrul evidentei hotararilor C.A. {inut de célre secretarul Consiliului de
Administratie. Acesta va transmite hotérarile cédtre cei care sunt nominalizafi la
executare/ducere la indeplinire intocmai si la termenul stabilit.

La termenele scadente, prevazute, factorii responsabill de executarsa lor vor
prezenta un raport succint, la secretarul Consiliului de Administratie, asupra modului de
ducere la indeplinire a HOTARARII primite.

Secretarul Consiliului de Administratie, in baza datelor rezultate din centralizarea
datelor va intocmi o informare de sinteza privind stadiul indeplinirii hotararilor, ce va fi
prezentata trimestrial in sedintele consiliului de administratie.

Consiliul de administrajie va decide asupra masurilor ce trebuiesc luate fata de
persoanele care nu au dus la indeplinire prevederile hotararilor si deciziilor primite spre
executare sau nu au respectat termenul hotérat pentru executarea acesteia.



Art. 25. Circuitul documentelor emise de Consiliul de Administratie.

Hotararile Consiliului de Administratie, semnate si stampilate de catre presedinte,
cuprinzénd termenul si persoana care raspunde de executarea deciziei, vor fi date spre
urmarire secretarului Consiliului de Administratie.

Intr-un registru operativ se va inventaria obiectul acestora, termenul si responsabilii
in realizarea lor.

La termenul scadent, presedintele Consiliului de Administraiie va fi informat de
catre secretar, asupra modului de rezolvare a problemelor cuprinse in documentale date
spre urmarire.

Art. 26. Regisirele ce trebuie sa existe la nivelul Consiliului de Administragie.

Un registru pentru procesele verbale ale gedintelor Consiliulul de Administrate.

Un registru de urmarire a8 modului de Tndeplinire ahotararilor dzte de Consiliul de
Administratie.

Art.27. Restrictii.

Membrii Consiliului de Administratie au acces la orice date si informatii referitoare la
activitatea societatii, necesare pentru adoptarea decizilor in cunostinia de cauza,
prezentate in sedinlele la care acestia pariicipa.

Este interzis oricaruia dintre memobrii Consiliulul de Administratie sa solicite sau sa
dobandesca, spre a fi ridicate de la sediul societati sau spre & fi transmise in alta locatie in
afara sediului societatii, dale sau informatii in forma materializata, respectiv copii dupa
documente sau inscrisuri de orice natura, pe suport de orice natura sau prin orice
mijloace, cu exceptia materialelor transmise spre a fi studiate pentru dezbaterile sedintelor
Consiliului de Administratie si care se restituie dupa sedinia, precum si a documentelor,
datelor si informatjilor destinate reprezentantilor aclionarului si publicului, stabilite prin acte
normative.

Art.28, Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie.

Stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie sau orice alte
avantaje pot fi acordate administratorilor numai in baza hotararii adunarii generale a
actionarilor si a prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.29. Prezentu! Regulament de Organizare si Funciionare a Consiliului de
Administratie este opozabil tuturor membrilor Consiliului de Administratie al societatil
URBAN SERV S.A. Botosani.

Nici unul dintre membrii Consiliului de Administratie ai societalii nu poate opune
societatil, reprezentantilor acfionarului sau tertilor, necuncasterea atributiilor si obligatiilor
sale ce decurg direct sau indirect din prezentul Regulament de Organizare si Functionare
a Consiliului de Administratie, in scopul jusitificarii sau exonerarii de raspundere, de orice
natura, pentru faptele sale care contravin prevederilor legale.

Presedintele Consiliului de Administrafie al URBAN SERV S.A. BOTOSANI,
Dr. ing. lon Sorici



